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HOTARARE
Nr. 54 din 30.09.2025

privind modificarea statului de functii si organigramei din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sinteu

ria.sintew ' cibihor.ro;

Luénd act de:

Referatul de aprobare a primarului al comunei Sinteu, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 2943 din 23.09.2025;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinteu, inregistrat sub nr. 2954/23.09.2025;

Avizul comisiei de specialitate al Consiliului Local Sinteu.

H.C.L. nor. 16/27.03.2025 privind aprobarea colaborrii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitditile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”

Adresa nr. 5011/19.05.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor cu privire la stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2025;

Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre
unitatile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni in asistenta sociala,
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari 1n cadrul
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395:

Analizand temeiurile juridice:

- Protocolului de colaborare nr. 973/AGN/31.07.2025 semnat de UAT Comuna Sinteu si
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Santatii, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala;

-art. 369 lit. b), art. 370, art. 385. alin. (3), art. 405, art. 407, art. 409, art. 518, art. 540, art.
541, art. 548. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. III alin. (2) din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

In baza art. 129, art. 139, art. 196 alin. (1) lit. (a), art. 517 alin.(1) lit. (d) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completérile ulterioare.

Consiliul local al comunei Sinteu, cu 8 voturi ”pentru”, 0 abtineri si 0 voturi
impotriva, din totalul de 8 consilieri prezenti si 9 consilieri in functie, adoptd urmétoarea:

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea compartimentului Furnizare servicii de baza pentru
persoane vulnerabile, in cadrul caruia se vor crea 2 posturi de natura contractuald de asistent
medical comunitar - norma intreagi, respectiv consilier scolar — timp partial de lucru, pe perioada
determinatd si anume perioada implementirii proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in

comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si
de calitate”.



(2) Se aproba structura organizatoricd — Organigrama aparatului de specialitate al
comunei Sinteu, conform anexei nr. 1 parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba functiile publice si functiile in regim contractual cuprinse in Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sinteu, conform anexei nr. 2 parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului
Furnizare servicii de baza pentru persoane vulnerabile, conform anexei nr. 3 parte integranta din
prezenta hotéarare.

Art. 4. (1) Ordonatorul principal de credite va stabili salariul de baza pentru cele dous
posturi, conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice.

(2) Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art. 1, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul
de cheltuieli de personal, din care este finantat proiectul.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei,
Compartimentul Contabilitate §i resurse umane, Compartimentul asistenta sociala.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor;
- Primarul Comunei Sinteu;

- Biroul Contabilitate si resurse umane.
- AN.F.P Bucuresti

PRESEDINTE DE SEDINTA
MUCHA JAROSLAYV JAN
Qe AVIZAT LEGALITATEA
e SECRETAR GENERAL al comunei,

VATLAVIC RU KA



Anexa nr. 1la H.C.L. nr. 54 din 30.09.2025

* sub fiecare gef de structurd se vor trece toate functiile publice §i tot personalul contractual

** se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplicd pentru administratia publici locald
NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesitafile institufiei

Functia publica Funciia contraciuala
NR. Numele, prenumele/VACANT, FUNGTIA DE Gradul Nivelul Treapta Nivelul
CRT. {emporar VACANT dupa caz STRUCTURA DEMQJ{IFQIE nah funcionar [Clasa profesional | studiilor profesionala/g | o oo | OBSERVATII
public de conducere* de execulie de conducere de execulie rad
1
LASAK BENEDEK DEMNITARI primar s
2 [VESZELKA ANTON DEMNITARI viceprimar S
% [VATLAVIC RUZENKA ISECRETAR GENERAL COMUNA secretar general al s
4 |VACANT COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE consilier s
5 |POLACIEC IOAN CABINET PRIMAR consilier ! s
6 |CUBALAC ANCA COMPARTIMENTUL CONTABILITATE S| RESURSE UMANE inspector ! asistent S
7 [VACANT COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI RELATII CU PUBLICUL consilier achizifi publice | | asistent S
8 [VACANT COMPARTIMENTUL CONTABILITATE S| RESURSE UMANE consilier ! asistent S
9  [TEMPORAR VACANT COMPARTIMENTUL CONTABILITATE S| RESURSE UMANE consilier ! asistent S
10 [IAROS MILUSKA COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV guard ! G
11 |POLACEC GHEORGHE COMPARTIMENTUL TRANSPORT sofer debutant G
12 |[VACANT COMPARTIMENTUL TRANSPORT sofer debutant M
13 |[TEMPORAR VACANT ICOMPARTIMENTUL AGRICULTURA consilier 1 asistent s
14 |CONEVALIC VIERCA COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA cansilier 1 asistent s
15 [VACANT COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA referent debutant M
16 [TEMPORAR VACANT ICOMPARTIMENTUL CULTURA manager debutant M
17 ||ABLONCSIK ROXANA ANDREEA  |AFTER SCHOOL manager debutant M
18 |KUBELAK ANA |JAFTER SCHOOL referent debutant s
19 [/AcANT COMPARTIMENTUL FURNIZARE SERVICII DE BAZA PENTRU asislent medical
PERSOANE VULNERABILE comunitar PL
20 [VACANT COMPARTIMENTUL FURNIZARE SERVICII DE BAZA PENTRU consilier
PERSOANE VULNERABILE scolar debutant s
Functia Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de Tnalli funcfionari publici 0 0 0
Nr. total de funclii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 2 4 6
Nr. total de functii contractuale de conducere** 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 5 6 11
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 10 10 20
Nr. posturi aprobate cf. pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 14
Nr. posturi aprabate cf pct. 5 din anexa la 0.U.G. nr. §3/2010 — microbuz
Iscolar 1
Nr. posturi aprobate cf pcl. 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
3
Nr total de posturi exceplate potrivit art. 1l alin. (2) din 0.U.G. Nr. 63/2010 2
+ 25 posturi asistenfi personali
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Anexa Nr. 2 la H.C.L. nr. 54 din 30.09.2025

ORGANIGRAMA

CONSILIU LOCAL PRIMAR \
J/ CONSILIER PRIMAR
SECRETAR GENERAL VICEPRIMAR
COMUNA
1 post. Fpne.pub. COMPARTIMENT CONTABILITATE SI
RESURSE UMANE
1 post. Func. pub.
COMPARTIMENT 1 post Func. Pub. temporar vacant
ADMINISTRATIE 1 post Func. Pub. vacant
1 Post. c.m. vacant
COMPARTIMENTUL ACHIZITII
PUBLICE
COMPARTIMENT 1 post. Func.pub. vacant
AGRICULTURA
1 post. func. pub. temporar COMPARTIMENT CULTURA
vacant 1 post. temporar vacant
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
SISLENLA ROGIGLA FURNIZARE SERVICII DE TRANSPORT AFIER BCHOOL COMPARTIMENT
1 post. Func. pub. BAZA PENTRU PERSOANE 1 post ¢. m. ADMINISTRATIV
1 post. c.m. vacant VULNERABILE 1 post, e.m. vacant 1 post c. m. 1 post. c.m
11 postl- cm. Vacaltlt 1 post c.m. ocupat T
post c.m. vacan
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Anexanr. 3 la H.C.L. nr. 54 /30.09.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI
- FURNIZARE SERVICII DE BAZA PENTRU

PERSOANE VULNERABILE



Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului
Furnizare servicii de baza pentru persoane vulnerabile

Administratia publica are ca obiect realizarea valorilor care exprima
interesele statului sau ale unei comunitati distincte, recunoscuta ca atare de catre
stat, valori care sunt exprimate in actele elaborate de puterea legiuitoare.
Administratia publica in unitatile administrativ teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale (dreptul si capacitatea
efectiva a autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona,
in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile
publice, in conditiile legii), descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor de interes deosebit.

CAPITOLUL I Prevederi Generale

Art.1.(1) Scopul compartimentului Furnizare servicii de baza pentru
persoane vulnerabile este de a asigura furnizarea de servicii integrate, medicale
si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care
acestia traiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului
de bazd, punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor.

(2) Asistentul medical comunitar acorda servicii de asistentd medicala
comunitard in scopul imbunatatirii accesului populatiei apartindnd grupurilor
vulnerabile, din localitdtile selectate pentru derularea proiectului, la servicii
medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunititilor cu servicii ale
medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale
si serviciile educationale.

(3) Consilierul scolar asigurd furnizarea de servicii de consiliere
educationald in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil
de iesire din starea de sarécie si integrare sociald si economica.

Art.2. Desfasurarea activitatilor compartimentului Furnizare servicii de
baza pentru persoane vulnerabile se face in folosul comunititii impreuna cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autorititilor administratiei



publice locale sau, dupa caz, de compartimentul desemnat cu atributii in domeniu
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Principiile generale care guverneazd conduita profesionald
personalului compartimentului Furnizare servicii de baza pentru persoane
vulnerabile din cadrul Primariei comunei Sinteu sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite.

Art.4. (1) Personalul compartimentului Furnizare servicii de baza pentru
persoane vulnerabile are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei, personalul compartimentului Furnizare servicii
de baza pentru persoane vulnerabile are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum s§i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea cetitenilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



(3) Personalul compartimentului Furnizare servicii de baza pentru
persoane vulnerabile este obligat sa exercite drepturile si sa indeplineasca
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de serviciu si
de munca.

(4) Acestora le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Primdriei comunei Sinteu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Primdria comunei Sinteu are calitatea de parte;

c) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sé dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
daca aceasta dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Art.5. In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibi o atitudine
concilianta i s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.6. In exercitarea functiei publice, angajatilor contractuali le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

Art.7. Personalul compartimentului Furnizare servicii de baza pentru
persoane vulnerabile nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot
constitui o recompensé in raport cu aceste functii.



CAPITOLUL II Cadrul Legal

Art.8. Primaria comunei Sinteu functioneaza in temeiul O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art.9. Normele de conduita profesionald a personalului contractual sunt
reglementate de Codul administrativ si Codul muncii.

Art.10. (1) O.U.G. nr. 18/2017 aprobatd cu modificdri si completiri prin
Legea nr. 180/2017 si Hotirdrea Guvernului nr. 324/2019 reglementeazi
activitatea de asistentd medicald comunitard in Romania, stabilind cadrul legal
pentru furnizarea de servicii de santate integrate la nivelul comunititilor, precum
si rolurile asistentilor medicali comunitari si ale mediatorilor sanitari.

(2) OUG nr. 144/2008 reglementeazi statutul profesional al asistentului
medical comunitar in Roménia, prin stabilirea cadrului legal pentru exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, moasi si asistent medical.

Art.11. Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu modificarile si
completdrile ulterioare reglementeaza statutul profesional al personalului angajat
cu atributii in domeniul serviciilor educationale in Romaénia, prin stabilirea
cadrului legal pentru exercitarea profesiei de profesor-consilier scolar, mediator
scolar, profesor itinerant si de sprijin, profesor-logoped.

CAPITOLUL III Structura organizatorica si atributiile specifice

Art.12. Structura organizatorici a Primariei comunei Sinteu este in
conformitate cu hotararile Consiliului Local al comunei Sinteu privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.13. Aparatul de specialitate al primarului comunei Sinteu este
organizat in birouri si compartimente, conform Organigramei aprobate de
consiliul local.

Art.14. Intreaga activitate a primdriei este organizata si condusi de citre
primar, birourile si compartimentele fiind subordonate direct primarului,
viceprimarului sau altor functii de conducere, care asiguri si rispund de realizarea
atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficient.



Art.15. Compartimentul Furnizare servicii de baza pentru persoane

vulnerabile se subordoneaza direct primarului si cuprinde 2 posturi.

Art.16. (1) Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicala
comunitard, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitditile rurale - facilitarea

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” cod
SMIS 339395:

a)

b)

d)

g)

h)

realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere
al determinantilor stirii de sdnitate si identifici gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertil;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical §i social care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau
curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in siricie
sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participd in comunitdfile in care activeazi la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate
cu precédere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile s@natatii copiilor, gravidelor si liuzelor, cu precidere celor
provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor
profesionale;

furnizeazd servicii medicale de profilaxie primari, secundard si tertiara
membrilor comunitétii, in special persoanelor care triiesc in siricie sau
excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

informeazd, educi si congtientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanitos si implementeazi sesiuni de educatie
pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sidnitos impreuna
cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sinititii din cadrul D.S.P.;
iar pentru aspectele ce tin de sénatatea mintald, impreund cu personalul din
cadrul centrelor de sdnitate mintal;

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescripfiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de

6



J)

k)

D

medic; {in evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci
cand identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medical3 de
urgenta;

identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se
fine o evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., sile
indruma sau le insotesc, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sdnatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - i participi la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz,
adoptat prin ordin al ministrului sanatitii, in termen de 180 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la

n)

administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in
limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului
de caz organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-
teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanétate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor
servicii; notifica imediat serviciile de urgentd (ambulants, politie) si centrul de
sanatate mintala in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de
urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari
ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si



p)

q)

t)

notificd centrele de sanatate mintald si organele de politie locale si judetene in
legéturd cu pacientii noncomplianti;

identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesiti interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

in localitdfile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul
asistentei medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare
la solicitarea D.S.P., in limita competentelor profesionale;

identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sinitate publicd din
comunitate i participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului,
din perspectiva medical3 si a serviciilor de sanitate;

intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activititilor desfisurate;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul S#nitatii, si raporteaza activitatea
in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfdsoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalfi profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in
asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea
integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo
unde este cazul;

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sdnitate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate
daca prioritatea de interventie este medicali si de acces la serviciile de
sandtate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicali si a serviciilor de sanitate;

w) colaboreazd cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile

neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se



y)

adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

realizeazd alte activitdfi, servicii si actiuni de sanitate publici adaptate
nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd
grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale;
participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in
cadrul proiectului in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizirii de
servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

(1) Responsabilitati ale asistentului medical comunitar:

Colaboreaza cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea
activitatilor specifice din proiectul cod SMIS 339395.

Respectd termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate
conform cerintelor proiectului cod SMIS 339395.

Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitara din UJSS despre
orice modificare sau schimbare relevantd sau problemi cu impact asupra
implementarii activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS 339395 ,inclusiv
concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.

Participd la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de
implementare 1n cadrul proiectului cod SMIS 339395.

Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform
orarului stabilit de autoritatea executivd a administratiei publice locale si
avizat de D.S.P. in concordanti cu activitatea din cadrul proiectului cod
SMIS 339395 Programul de lucru trebuie s prevadi activitate de teren de cel
putin doud treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna,
cu exceptia zilelor in care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile
profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G. Nr.
324/2019).

Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasad si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romaénia.

Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al
Moasei si al Asistentului Medical din Roméania adoptat prin Hotirarea
Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009.

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in
exercitarea atributiilor de serviciu, conform Regulamentului (UE) al
Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date sia Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului



b)

g)

h)

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Are responsabilitatea tuturor actelor si hotirarilor luate in conformitate cu
pregatirea profesionald si limitele de competenta.

Isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si
alte forme de educatie continua.

Respectd normele de securitate si sdnatate in munci in conformitate cu Legea
nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului
de munca.

Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgents, ale
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de
ordine interioara a institutiei.

Art.17. (1) Atributiile consilierului scolar :
consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune
sociald, In scopul asigurdrii accesului, participarii si cresterii calitatii
rezultatelor scolare ale acestora;
realizeazd  evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogicd si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor
identificati cu abilititi adaptative cognitive si/sau socioemotionale scazute in
raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuni cu alte
institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;
consiliaza parintii si sprijina cadrele didactice din unititile de invatimant de
masda in vederea facilitirii procesului de incluziune scolard a
copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinte
educationale speciale;
colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar/mediatorul scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale;
asigurd servicii de educatie parentali;
asigurd servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a
conflictelor scolare si de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii
de violenta scolar;
desfasoard servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul
unitdtilor de invdtimant si pentru elevi in scopul prevenirii traficului si
consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violentd in spatiul
scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hirtuire;
asigurd servicii de facilitare a integririi sociale si culturale a
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unititii de invatimant.
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i)

g)

h)

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin
de consilierul gcolar pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin
starea de sdracie si excluziune sociali.

(2)Alte atributii specifice in cadrul proiectului:

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme —screening, sesizari, referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS,
privind implementarea activitatii de consiliere scolard in cadrul ECI;
participarea la schimburi de experientd si intdlniri locale intre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera
de activitate, precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;
participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si
supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveste
implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare
a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel
local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale
cu precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si
in maniera integratd cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si
mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea

implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia
SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului; facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de
colaborare interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare
integrate  (avdnd  In vedere  prevederile  Ordinului  nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024  privind  modificarea  Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sinatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale $i combaterii sariciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale
pentru a se asigura de sustenabilitatea activititilor din proiect, prin
participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si
scrierea de proiecte la nivel local.
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CAPITOLUL IV indatoriri Generale

Art. 18. Indatoririle generale se refera la:
- Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a

lucrarilor conform proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente
si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

- Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in
exercitarea atributiilor care le revin;

- Pastrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;

- Pastrarea confidentialitdtii informatiilor sau documentelor de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

- Interzicerea solicitérii sau acceptrii, direct sau indirect, de daruri sau de
alte avantaje, in considerarea functiei publice;

- Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a ciror rezolvare intrd in
competenta lor ori sa intervina pentru solutionarea acestora;

- Respectarea prevederilor Codului administrativ si a Codului Muncii,
precum si a celorlalte prevederi specifice administratiei publice.

Art. 19. Personalul numit sau incadrat in structurile mentionate in prezentul
regulament prelucreaza date cu caracter personal.

CAPITOLUL V Dispozitii finale si tranzitorii

Art.20. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi
cuprinse in legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi
pentru personalul compartimentului.

Art.21. Superiorul ierarhic al compartimentului este obligat si asigure
cunoasterea si respectarea de catre personal a prezentului regulament.

Art22. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale
compartimentului Furnizare servicii de baza pentru persoane vulnerabile. Acest
regulament poate fi modificat ori de céte ori necesititile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

Art.23. Toate compartimentele primériei au obligatia de a colabora in
vederea solutiondrii comune a problemelor curente ale comunesi .

Art.24. Compartimentele din structura organizatorici a primiriei au
obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane, propuneri pentru
orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate,
urmare a punerii in aplicare a legislatiei apérute ulterior aprobarii prezentului
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regulament, precum si aplicérii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului.

Art.25. (1) Modificérile intervenite in atributiile personalului din structura
organizatorica se aproba prin fisa postului, act aditional si/sau act administrativ.

(2) Prin fisa postului se vor stabili atributiile aferente personalului, avandu-
se in vedere prezentul regulament, alte regulamente specifice structurii din care
personalul face parte, precum si alte acte normative in vigoare.

(3) Atributiile delegate vor fi stabilite prin act administrativ, act aditional
si/sau fisa postului.

Art.26. Compartimentele Primariei Comunei Sinteu au obligatia de a pune
la dispozitia cetdtenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public privind
domeniul specific de activitate.

Art.27. Personalul primariei rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei
in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.28. Toti salariatii au obligatia de a aplica Intocmai politica referitoare
la calitate si de a aplica corespunzitor cerintele standardului de management al
calitaii cuprinse in procedurile generale si specifice, precum si in documentele
stabilite pentru sistem.

Art.29. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici si
completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.30. Regulamentul de Organizare si Functionare se actualizeazi ori de
cate ori se impune.

Art31. Incilcarea dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii atrage rispunderea
disciplinara, in conditiile legii.
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