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HOTARARE
nr. 90 din 29.12.2023

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
comunei Sinteu, precum si majorarea cu 5% pentru functiile de demnitate publica
locali pentru anul 2024

Analizand:

Proiectul de hotarare nr. 4031 din 22.12.2023 a referatul de aprobare al primarului
comunei Sinteu in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 4030 din 22.12.2023 cu privire la
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familieiocupationale ,,Administratie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sinteu, precum si majorarea cu 5%
pentru functiile de demnitate publica locald pentru anul 2024,

Raportul de specialitate al compartimentului de contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Inregistrat sub nr. 4029 din 22.12.2023 cu propunerea stabilirii salariilor
de bazd aferente functiilor din cadrul familieiocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului comunei Sinteu, precum si majorarea cu 5% pentru functiile de
demnitate publicd locald pentru anul 2024;

Aviand in vedere:
- prevederile Legii finantelor publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 227/201S privind codul fiscal cu completarile si modificarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plati pe anul 2023;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- prevederile art. 11, art. 15, art. 16, art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 129 alin. 2 lit. “b”, alin. 4 lit. “a” si art. 196 alin. 1 lit.
“a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Sinteu cu 9(noud) voturi pentru , din totalul de 9(noui)
consilieri in functie , 0 impotriva, 0 abtineri, adoptd urmatoarea :

HOTARARE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sinteu,

LA



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINTEU

Comuna Sinteu, satul Sinteu, nr. 2, 417550 Tel./Fax: 0259-428-750; hiips:./fwww sinteu.ro/; e-mail:
primaria.sinteu@cibihor.ro

incepand cu data de 01 ianuarie 2024, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sinteu se vor stabili prin Dispozitie a Primarului comunei Sinteu.

Art. 2. Se aproba majorarea indemnizatiilor lunare cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, pentru functiile de demnitate publicd locald incepand cu data de 01
ianuarie 2024, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotéréare.

Art. 3. La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de bazi, se va cuprinde o majorare
de 10% pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv.

Art. 4 La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, personalul din institutie nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, cu pana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat, indemnizatia primarului unititilor administrativ-teritoriale care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreazi cu pana la 50%,
in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Art. 5. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrari se insércineaza Biroul Financiar —
Contabil.

Art. 6. Prezenta hotérare poate fi contestata in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Prezenta hotirare se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei
Sinteu:

- Institutiei Prefectului — Judetul Bihor
- Primarului comunei Sinteu
- Compartimentul financiar contabil

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
KO STEFAN SECRETAR GENERAL
) CONEVALIC VIERCA
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ANEXA NR.1LA H.C.L. NR. 90/ 29.12.2023

SALARIILE DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR DIN
CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE ,,ADMINISTRATIE”
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sinten

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, incepand cu data de

01.01.2024
F . Gradul/treapta Nivel Coeficient Salariu
unchia profesionala studii corespunzito |de bazi
r
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar general al U.A.T. S 2.07 6831
Consilier / inspector asistent S 1.58 5214
Referent superior M 1.93 6369
PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier primar S 1.93 6369
Manager After School / Camin debutant M 1.35 4455
Referent debutant M 1.42 4686
Guard G 1.30 4290
Sofer G 1.27 4191

Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
bazi. cu 10%.

Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 beneficiaza de majorarea salariilor de baza,
personalul din institutie nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat.

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2023,
reprezentdnd a 12 — a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar.
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ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR. 90/ 29.12.2023

INDEMNIZATHOLE LUNARE PENTRU FUNCTIILE DE DEMNITATE
PUBLICA LOCALA

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, incepind cu data de 01.01.2024

F . Nivel Coeficient Salariu
unctia studii corespunzitor |de bazi
DEMNITATE PUBLICA
Primar S 4 9660
Viceprimar M 3 7245

Consilieri locali beneficiaza de 5% din indemnizatia lunari a primarului.

Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 indemnizatia primarului unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.



