ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARUL COMUNEI SINTEU

417550, Comuna Sinteu, satul Sinteu, nr. 2Tel. : 0259-429-750; Fax: 0259-429-750; e-mail: primaria sinteu@cibihor.ro ;

DISPOZITIA
Nr. 20 din 24.05.2023

privind aprobarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025 si a Planului de Integritate
la nivelul UAT Sinteu

Analizénd temeiurile juridice
— Art. 6, alin. (1) din H.G. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia

Tinénd seama de prevederile
- Ordinului nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului Intern managerial , cu modificarile si
completérile ulterioare
- 0.G nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

- HG nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitétii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situafia
materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate
Luénd actde :
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025 .
Referatul nr. 1754 din 23.05.2023 prin care se propune Strategia Anticoruptie 2021-2025 sia
Planului de Integritate la nivelul UAT Sinteu, intocmit de d-nul Polaciec Ioan;
In temeiul dispozitiilor art. 154 alin.(1) , art. 155 , alin. (I lit. "e" si ale art. 196, alin.(1)1it,"b"
din O.U.G nr. 57 /2019, privind Codul administrativ,
Primarul comunei Sinteu, judetul Bihor

DISPUNE

Art.1) Se aproba Strategia Anticoruptie 2021-2025 si Planul de Integritate la nivelul
UAT Sinteu, conform Anexei ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2) Persoana responsabild’ pentru implernentarea practicilor anticoruptie va duce la indeplinire
obiectivele propuse in Strategia Anticoruptie 2021-2025 si Planul de Integritate la nivelul UAT Sinteu



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARUL COMUNEI SINTEU

417550, Comuna Sinteu, satul Sinteu, nr. 2Tel. : 0259-429-750; Fax: 0259-429-750; e-mail: primariasinteu@cibihorro ;

Art, 3) Prezenta dispozitie se comunicd cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor.

- Se face publicd prin W
;/Bﬁl%;{l Avizeazi pentru legalitate
LASAK BENEDEK SECRETAR GENERAL

CONEVALIC VIERCA
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

1.6 Implementarea misurilor de prevenire a materializirii riscurilor identificate

Stadiul implementérii mésurii
U implementatd X partial implementata [J neimplementatd [J in curs de implementare

A fost adoptatd si transmisd Declaratia privind asumarea agendei de integritate
operationald in coordonarea SNA 2021-2025.

Pentru o bund analiza a riscurilor de coruptie s-a emis o dispozitie pentru aprobarea
Panului de integritate si s-au desemnat persoanele responsabile de implementarea SNA .
Planul de integritate a fost adus la cunostinta angajatilor.

Cu ajutorul sistemului de control intern managerial s-au identificat vulnerabilitatile
si activitdtile cu risc din cadrul institutiei, prin elaborarea registrului riscuri.S-au elaborat
proceduri operationale si de sistem cu privire la riscurile de coruptie.

La nivelul institutie1 s-au desemnat responsabili eticd, conflict de interese,

Angajatii au fost informati cu privire la moduri de evitare si de denuntare a
coruptiei .

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

ety

Nu s-au inregistrat situatii de conflict de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici din cadrul institugiei.

Riscurile si vulnerabilittile la coruptie au fost diminuate prin cresterea
transparentei actului decizional.

Prevenirea materializarii riscurilor identificate s-a realizat prin implementarea
sistemului de control intern managerial si a strategie nationael anticoruptie.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii
publice si diminuarea riscurilor de coruptie.

1

Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



4. Costurile implementarii

Va rugdm si detaliati.
1.Nu s-au stabilit costurile implementarii deoarece nu existd aprobat un buget in acest
sens;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Prevenirea materializarii riscurilor este un proces continuu.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nealocarea resurselor umane si financiare necesare

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

1.7 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la

riscurile si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea citre MDLPA

Stadiul implementérii mésurii
implementatd [J partial implementata [ neimplementatd [ in curs de implementare

A fost adoptatd si transmisd Declaratia privind asumarea agendei de integritate
operationald in coordonarea SNA 2021-2025.

S-a intocmit Raportul privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA).

S-au desemnat persoanele responsabile de implementarea SNA . Planul de
integritate a fost adus la cunostinta angajatilor.

Angajatii au fost informati cu privire la moduri de evitare s1 de denuntare a
coruptiei .

Nu s-au introdus mésuri noi.

Se urmireste implementarea tuturor masurilor din Planul de integritate.

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

functionarilor publici din cadrul institutiei.

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate prin cresterea
transparentei actului decizional.

Se urmireste cresterea gradului de implementare a planului de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii
publice si diminuarea riscurilor de coruptie.

1

Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Costurile implementérii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la

riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea cdtre MDLPA este un proces
anual.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nealocarea resurselor umane si financiare necesare
Transmiterea de date incomplete sau cu intarziere

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Anual




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta

institutionala si prevenire a coruptiei

Stadiul implementarii mésurii
implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd [J in curs de implementare

In cadrul institutiei s-a desemnat o persoan repsonsabild cu primirea solicitarilor
in baza Legii nr. 544/2001.

Pe situl institutiei a fost creatd o sectiune ”informatii de interes public”, unde au
fost publicate:

- Nume si prenume al functionarului public responsabil pentru accesul la informatii
de interes public precum si datele lor de contact;

- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate
de institutie, conform legii;

- Model de cerere tip/formular - solicitare de acces la informatii in baza Legii nr.
544/2001;

- Modalitatea de contestare a deciziei si modele de formulare in acest sens, conform
anexelor normelor de aplicare.;

- Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001;

- Buletinul informativ al informatiilor de interes public;

- Bugetul anul.

Pagina de internat a institutiei este sursa de informare a drepturilor de naturd
salariald stabilita de lege, precum si alte drepturi prevazute de acte normative cu caracter
special.

Pentru a creste gradul de transparent instiutionald s-a purces la:

- publicarea actelor normative adoptate,

- s-au organizat sedinte publice,

- s-au luat in considerare recomadarile formulate de societatatea civila,

- s-au raspuns in termen la solicitérile de informatii de intere public,

- s-au publicat declaratiile de avere si interese,

- s-au instruit angajatii cu privire la declararea cadouriloe, conflictual de intere,

1

Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.




Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu s-au inregistrat situatii de conflict de interese, incompatibilitati si pantouflage
in randul functionarilor publici din cadrul institusiei.

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate prin cresterea
transparentei actului decizional.

Se urmdreste cresterea gradului de implementare a planului de integritate.

Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii
publice si diminuarea riscurilor de coruptie.

Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei , permanent.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nealocarea resurselor umane si financiare necesare
Transmiterea de date incomplete sau cu intarziere

Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Anual




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare a cetitenilor si angajatilor cu

privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autorititile administratiei publice

Stadiul implementarii masurii

O implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd X in curs de implementare

Se doreste introducerea conceptului de inovare in participarea publicd, ceea ce
inseamna modernizarea consultdrii publice prin crearea si aplicarea de noi modalitati, idei,
metode si tehnologii pentru a imbunatati calitatea consultdrii publice. Explorarea
potentialului in procesul de consultare publica presupune identificarea de modalitéti noi
prin care procesul de consultare ar putea include mai eficient cetdtenii si partile interesate
in luarea deciziilor intr-un mod permanent, in limitele resurselor sale.

Obiectivele unei bune reglementéri dorite sunt:

- asigurarea procesului decizional pentru a satisface nevoile si asteptérile
cetatenilor, a operatorilor economici si a altor factori interesati;

- minimizarea consecintelor neprevazute /nedorite ale politicilor;

- asigurarea procesul decizional in cea mai legitimd, proportionala si eficientd
maniera.

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate prin cresterea
transparentei actului decizional.

Se urmireste cresterea gradului de implementare a planului de integritate.
Constientizarea cetétenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetafenilor in relatia cu
autorititile administratiei publice.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementdrii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii publice
si diminuarea riscurilor de coruptie.

1

Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Costurile implementarii

Detaliati
Finantare propie nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetétenilor si angajatilor
cu privire la drepturile cetdtenilor in relatia cu autoritdtile administratiei publice,
permanent.

Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Resurse financiare insuficiente

Grad scazut de participare

Caracter formar al activitatii

Transmiterea de date incomplete sau cu intirziere

Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementatd
in termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut

in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementdrii masurii
O implementata X partial implementatd (] neimplementatd [1 In curs de implementare

Se urmireste implementarea masurii privind publicarea standardizatd a informatiilor
privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice, sponsorizérile, precum si activitatea
academicd de la nivelul institutiei.

Se monitorizeazd aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public.

Informatiile de interes public sunt publicate pe situl institutiei si se incearcd respectarea
anexei nr 4 din SNA.

Se doreste si aplicarea urmétorilor indicatori:

- publicarea anuald a sumei fondurilor europene atrase si evidentierea acestui aspect;

- publicarea a documentelor privind executia contractului: declaratii de calitate si
conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea gradului de transparenti a institutiei.
Congtientizarea cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetdtenilor in relatia
cu autoritatile administratiei publice

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii publice
si diminuarea riscurilor de coruptie.

4. Costurile implementarii

1

Fisa se aplicA fiecrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.



Detaliati
Finantare propie nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

Organizarea de activitéti de informare si constientizare a cetétenilor si angajatilor
cu privire la drepturile cetdtenilor in relatia cu autorititile administratiei publice,
permanent.

Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Resurse financiare insuficiente
Personal neinstruit

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA

3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementatd [0 partial implementatd [ neimplementatd (1 in curs de implementare

Nr. de seturi de date publicate pe portalul data.gov.ro O

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

r Cresterea gradului de transparentd a institutiei.

2. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cét si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei administrative, eficientizarea accesului la informatii publice
si diminuarea riscurilor de coruptie.

3. Costurile implementarii

fNu este cazul

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro este un proces permanent.

5. Intrzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor

- Nealocarea resurselor umane si financiare.
- Lipsa informatiilor/ cunostintelor in domeniu
- Lipsa interesului pentru publicarea informatiilor in format deschis

! Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati
in termen)

Permanent




