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HOTARARE
NR. 57 din 28.07.2022

Privind aprobarea Raportul privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul I al anului 2022

Consiliul Local al Comunei Sinteu, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.07.2022
In conformitate cu prevederile:
- Art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 139 alin. (2) din Constitutia
Romaniei republicati;
- Art. 9 paragraful 3 din Carta Europeani a Autonomiei Locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- Art. 29 alin. (1) din H. G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Art. 6 alin.(3) din H.G. nr. 427/2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. (d) si alin (7) lit. (b), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Sinteu cu 9(noud) voturi pentru, din totalul de 9(noui)
consilieri in functie, 0 impotriva, 0 abtineri.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in
semestrul I al anului 2022, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Prezenta hotérire se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetul Bihor;

- Primarul comunei Sinteu;

- Se face publici prin afisaj.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI SINTEU
VATLAVIC IOSIF MARIAN CONEVALIC VIERCA



Anexa la Hotdrarea nr.57 din 28.07.2022
al Consiliului Local Sinteu

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul I al anului 2022

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007
de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006,
compartimentul de asistentd sociala din cadrul primadriei efectueazid controale
periodice asupra activitdtii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strdnsd legéturd cu lipsa centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfagura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul
recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35,alin.(1) si alin.(2) din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si
persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii
socio-psihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
contractului individual de munci incheiat cu priméria de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi sau 40 ore pe
sdptamana;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat 1n institutii publice.



Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria

localitdtii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav , dupa caz, in

termen de maximum 30 de zile de la data Tnregistrarii cererii

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana

sau familia care a primit In plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primaériile in a caror razi teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I al anului 2022 se prezinti
dupa cum urmeaza:

Luna an Numar | Motivele majorarii | Motivele Plati
2022 asistenti <rului d scaderii Observatii L
personali humaruiur ae numdarului ’ asistentl
in ultima | asistenti personali de personal
zi a lunii asistenti
personali
[ANUARIE 6 - - _ 17.000
FEBRUARIE 5 - Perggana - 15.000
handicap
Slovac
Ludmina
a decedat
MARTIE 5 - - - 15.000
APRILIE 5 - - - 15.000
MAI 5 - 15.000
TUNIE 5 - - . 15.000

La finele semestrului I al anului 2022, la nivelul Primériei comunei Sinteu sunt
angajati cu contract individual de munca un numir de 5 asistenti personali, din care 1
pentru copii si 4 pentru adulti.

Dinamica acordérii indemnizatiei de insotitor in semestrul II al anului 2021 se
prezintd dupa cum urmeaza:



Luna/ an 2021 Numar Motivele Motivele
beneficiari o sderii Plati
indemnizatie majorarti scaderl indemnizatii
insotitor iIn | numarului de | numarului de ’
ultima zi indemnizatii | indemnizatii
lunii . N
insotitor insotitor
IANUARIE 5 - - 8.000
FEBRUARIE 5 - - 8.000
MARTIE 5 - - 7.000
APRILIE 4 - Persoana cu 6.000
handica
Albert Sarlota
a decedat
MAI 5 - S-a acordat 7.000
indemnizatie
pentru
insotitor
persoanei cu
handicap Pesel
Sarlota/Disp.
nr.21 din
10.05.2022
ITUNIE 5 - - 8.000

De asemenea, la sfarsitul semestrului I al anului 2022 sunt in plati 5
indemnizatii pentru persoane cu handicap grav, din care 1 pentru copii si 4 pentru
adulti.

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in
perioada 01 Ianuarie 2022 — 30 Iunie 2022 este de 136.000 lei, din care 92.000 lei
pentru plata asistentilor personali si 44.000 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de
handicap.

Referitor la modul in care se respectd dreptul de concediu anual de odihni
cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza cererilor depuse de citre
asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu
handicap (persoanei asistate) indemnizatia previzuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr.
448/2006 republicata, intrucat nu exista posibilitatea angajirii unui inlocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihni sau gizduirea Intr-un centru de
tip respiro, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit art. 38 alin. 1 lit. a) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, asistentul
personal are obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de
angajator; Mentionam cd asistentii nostri au fost instruiti in 6 Decembrie 2021 .

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatii
cu atributii in domeniu din cadrul serviciului asistentd sociali si autoritate tutelara al
Primariei Comunei Sinteu, au vizat urmétoarele aspecte:



Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijirile
primare,

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului

Obiectiv:  Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrdnire,

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a asigura un
spatiu personalizat, in functie de necesitdtile si particularitdtile beneficiarului,

Tema 4: Supravegherea stirii de sinitate a beneficiarului

Obiectiv:  Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a
supraveghea si mentine starea de sandtate a persoanei cu handicap grav,

Tema S: Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a comunica
eficient cu persoana cu handicap grav, in functie de particularitditile acesteia,

Tema 6: Asistarea activititii si participarii persoanei cu handicap grav in familie
si comunitate

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena si
asista persoana cu handicap grav intr-o varietate de activitdifi necesare dezvoltdrii
personalitdtii acesteia, recuperadrii, integrdrii in comunitate, petrecerii timpului liber
in acord cu particularitdtile si preferintele ei,

Controalele se efectueazd periodic, de ori de cite ori se impune. Toate
controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari s-au constatat urmitoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de
muncd si cele prevdzute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asiguratd iIngrijirea primard, alimentatia si hrinirea bolnavului,
supravegherea starii de sdnitate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap.

Angajatii compartimentului asistentd sociald au acordat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentdrii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul
acestora, astfel incat sd cunoasca atat obligatiile ce le revin, cat si drepturile de care
pot beneficia, potrivit legii.

Lunar, asistentul personal prezint3 un raport de activitate serviciului de asistenta
sociala si autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfisurati si evolutia stirii
bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in
activitatea asistentilor personali, care si conduca la inlocuirea lor. Mentionim ca 100
% dintre angajati sunt rude de gradul I sau sot/sotie cu persoana bolnava si 1i ingrijesc
corespunzator nevoilor acestora.



In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primériei
Comunei Sinteu din semestrul I al anului 2022 s-a desfésurat in bune conditii si cu
respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanei cu
handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

PRIMAK, ASISTENT SOCIAL
Lasak Befgdek Conevalic Vierca





