ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU

DISPOZITIA Nr. 27
din data de 10.06.2022
Privind constituirea echipei de implementare a proiectului intitulat
Think Green ! Go Solar! in cadrul Programului Norway Grants Financial Mechanism
2014-2021, Energy Programe in Romania, Call for Project Proposals: 3.1 "Increased
capacity to deliver renewable energy" — Other Renewable Energy Sources (RES), Focus
area: Renewable Energy

Avand 1n vedere:

- referatul de specialitate nr. 1805 din 09.06.2022 intocmit de Compartiment contabilitate.

- prevederile contractului de finantare nr. 325459/19.05.2022 pentru proiectul Think
Green! Go Solar! in cadrul Programului Norway Grants Financial Mechanism 2014-
2021, Energy Programe in Romania, Call for Project Proposals: 3.1 "Increased
capacity to deliver renewable energy' — Other Renewable Energy Sources (RES),
Focus area: Renewable Energy.

- prevederile art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- prevederile art. 6 lit. a din Regulamentul — cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea presatata in proiecte finantate din fonduri
europene, aprobata prin HG nr. 325/2018;

- Prevederile H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile.

In temeiul art. 155, art. 196 alin.1, lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie echipa de implementare a proiectului Think  Green! Go Solar! in
cadrul Programului Norway Grants Financial Mechanism 2014-2021, Energy
Programe in Romania, Call for Project Proposals: 3.1 "Increased capacity to deliver
renewable energy" — Other Renewable Energy Sources (RES), Focus area:
Renewable Energy in urmatoarea componenta:
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Nr. | Numele si prenumele Rolul in proiect Functia
crt

1. | Polaciec loan Manager proiect Consilier primar

Vatlavic Ruzenka Manager financiar Contabil

Art.2. (1) Personalul nominalizat art. 1., nr. crt. 2 si 3 conform art. 16 (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe
perioada in care isi desfdsoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor
de bazi, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzitor 1n fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

c) intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.

(2) Majorarea de salariu pentru echipa de proiect prevazuta la alin. 1 se acordd incepand
cu luna Iunie 2022 si pana la finalizarea proiectului.

(3) In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate In luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald
acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard ca membru al ,echipei de proiect, in
intelesul arf, 16 alin. (1) din Leges-cadru uy, §133/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art.3. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la
indeplinire de echipa de implementare prevazuta la art. 1.

Artd4. Pe perioada implementdrii proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile, indemnizatia lunari a domnului primar Lasak Benedek se majoreazi cu

15%.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. 1 se acorda incepand cu luna Iunie 2022.
Art.5. Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
tribunalului Bihor in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/ 2004 privind contenciosul
administrativ.
Art.6. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia prefectului Judetului Bihor,
- Persoanele nominalizate In echipa de proiecte,
- Compartiment proiecte si programe de dezvoltare,
- Dosar dispozitii.
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