ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINTEU

HOTARAREANR.3
Din 31.01.2022

privind aprobarea coeficientilor si a salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sinteu pentru anul 2022

Avand in vedere

- prevederile Legii finantelor publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 227/2015 privind codul fiscal cu completirile si modificarile
ulterioare, precum si de prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut garantat in platad pe anul 2022;

- prevederile art. 11, art. 25 si ale art. 38 alin. 3 lit. ) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 37, alin. (1), lit. a), art. 43, alin. (1) si srt. 58, alin (3) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Analizind referatul de aprobare al primarului comunei Sinteu in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 193 din 26.01.2022 cu privire la aprobarea coeficientilor si a salariilor de baza
pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al

Primarului comunei Sinteu pentru anul 2022;

Raportul de specialitate al compartimentului de contabiliate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr. 194 din 26.01.2022 cu propunerea de-a se aproba
coeficientii si a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinteu pentru anul 2022;

in temeiul dispozitiilor art. 75 si art. 129, alin. (1) alin. (2), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Hotirarea a fost adoptata de citre Consiliul Local al comunei Sinteu cu 9 voturi “pentu”
din totalul de 9 consilieri in functie, 0 “impotriva” si 0 “abtineri”.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINTEU
HOTARASTE:

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2022 se aproba coeficientii si salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sinteu, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérare, care face parte integranta
din aceasta.

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sinteu, se stabilesc prin Dispozitie a Primarului in baza art. 1 din prezenta.

Art. 3. La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de bazi, conform anexei la prezenta
hotarére de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercitd activitatea
de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice si celelalte sporuri reglementate de legislatia aflata in
vigoare si care nu contravin Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile

publice.
Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se insdrcineazi Biroul Financiar —

Contabil.
Art. 5. Prezenta hotirare poate fi contestati in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administartiv, cu modificrile si completarile ulterioare.
Art. 6. Prezenta hotédrare se comunica:
- Institutia Prefectului judetul Bihor;
- Primarului comunei Sinteu;
- Biroului Financiar-Contabil;
- unexemplar la dosar

PRESEDINTE DE SEDINTA

KORCH STEFAN )
’ - CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
CONEVALJG VIERCA
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINTEU

LA HOTARAREA NR. 3

L AUTORITATI EXECUTIVE

1. Functionarii publici:

a) Functii de conducere

ANEXA NR. 1
DIN 31.01.2022

Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient | Salariu de baza
Crt.

1. Secretar general S

b) Functii de executie

Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient | Salariu de baza
Crt.

1| Inspector/ Consilier S

asistent

2. Consilier debutant S

3. Referent superior M

4. Referent asistent M

2. Personal contractual:
¢) Functii de executie

Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient | Salariu de baza
Crt.

1. Consilier primar S

2.| Manager cdmin cultural M

3. Referent debutant M

4. Sofer M

5. Guard G

Consilieri locali beneficiazd de 5% din indemnizatia lunara a primarului.
Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazad de o majorare a salariului de baza cu

10%.

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021,
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reprezentdnd a 12 — a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata.
Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

II.  ASISTENTA SOCIALA

1. Personal contractual:

Nr. Functia Salariu de bazi | Salariu de baza
Crt. 31.12.2021 01.01.2022
1. Asistent personal 2300 2550
2. Indemnizatia persoana handicap 1348 1524

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021,
reprezentdnd a 12 — a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.
Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.



